STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL ZESPOLU ARTYSTYCZNEGO ,,BUZIAK!”
w Gorzowie Wlkp. '

Rozdziat 1

Postanowienia ogoine

§ 1. Stowarzyszenie Przyjacidl Zespolu Artystycznego ,Buriaki” jest Stowarzyszeniem
utworzonym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o Stowarzyszeniach
/Dz. U. Nr 20 poz. 104 Art.1 Ustep 1/ 1 posiada osobowosé¢ prawna.
§ 2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polski, Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ rowniez dziatalnosé¢ poza granicami kraju.
§ 3. Siedziba wiadz Stowarzyszenia jest Gimmazjum nr 7 w Gorzowie Wikp.
przy ul. Estkowskiego 3.
§ 4. Sitowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych o podobnych celach
i profilu dziatania.
§ 5. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spolecznej ogétu czlonkéw, moze
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.
§ 6. Stowarzyszenie uzywa pieczeel zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Rozdziat I1
Cele i §rodki dziatania

§ 7 Celem Stowarzyszenia Przyjacidl Zespohu Artystycznego jest wspieranie dzialalnosci
dzieci 1 mtodziezy na plaszczyznie artystycznej i wychowawezej, a w szezegdnosei:

1. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych umozliwiajacych rozwdj dzialalnosci
artystycznej, w tym zacigganie kredytéw bankowych.
Udzielanie pomocy w rozwijaniu kontaktow krajowych i poza granicami kraju. |
Promowanie 1 propagowanie dzialalnoéci artystyczne]j uprawianej przez zespét.
Wydawanie publikacji i wydawnictw zwiazanych z dorobkiem zespotu.
Organizacja wypoczynku wakacyjnego w formie warsztatow artystycznych.

Szkoleniem oraz doskonaleniem kadry instruktorskiej.
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Pozyskiwaniem $rodkéw finansowych na rzecz wspdlpracy 2z osobami

niepelnosprawnymi.

8. Dzialanie na rzecz organizacji, ktérych Stowarzyszenie jest czlonkiem lub z ktérymi
laczy je wmowa stowarzyszeniowa.

9. Upowszechnianie oraz wspieranie kultury fizycznej i sportu.

10. Uprawianie zdrowego stylu Zzycia poprzez zajecia artystyczne, akrobatyczne i
{aneczne. '



11. Dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozﬁjmia kontaktow i wspolpracy
migdzy spoleczenstwami.

12. Promocje i organizacje wolontariatu.

13. Organizowanie ¢wiczen fizycznych i zajo¢ tanca sportowego rekreacji 1 rehabilitacji
ruchowej.

14. Organizowanie zawodOw, imprez sportowych i rekreacyjnych w zakresie tanca
SpOrtowegeo.

15. Prowadzenie dziatalnodci szkoleniowej i wychowawezej.

16. Uczestniczenie w rywalizacji sportowej w ramach roznego rodzaju zawodow
sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie, inne kluby sportowe oraz réznego
rodzaju organizacje.

17. Wspbltworzenie polityki mlodziezowe;.

18. Upowszechnianie idei uczestnictwa mlodziezy w Zycie publicznym.

19. Informowanie opinii publicznej o sytuacji mtodziezy w Polsce.

- 20. Upowszechnianie informacji oraz promocji dziatalnodci organizacji miodziezowych
zrzeszajacych miodziez i dziatajacych na rzecz miodziezy.

21. Wspieranie wspoldziatania, wymiany informacji i do$wiadezei pomigdzy
organizacjami mlodziezowymi, zrzeszajacymi milodziez i dzialajacymi na rzecz
miodziezy.

22 W spieranie rozwoju polskich érganizacji miodziezowych i zrzeszajacych miodziez.
E 23. Ochrone i promocj¢ zdrowia .

24. Promocje miasta Gorzowa Wielkopolskiego, powiatu gorzowskiego, Wojewodztwa
Lubuskiego i Rzeczypospolitej Polskiej w kraju i za granica,

25. Dzialalnodé na rzecz niepelnosprawnych.

26. Integracje Srodowisk ludzi niepelnosprawnych.

27. Wspieranie aktywnosei srodowisk 0sob niepetnosprawnych.

28. Organizacja konkursow, przegladow, imprez oraz immych form stuzgcych
popularyzacji turystyki i promocji.

29. Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom 1 osobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0s6b.

30. Wypoczynek dzieci i mlodziezy

§ 8. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Pozyskiwanie i gromadzenie $rodkow finansowych ze skladek czlonkowskich na cele
statutowe Stowarzyszenia.
2. Organizowanie zbiorki srodkow pienigznych od zakladéw pracy, instytucji i firm

prowadzacych dzialainoé¢ gospodarcza,



Wystepowanie do wladz réznych szczebli ze stosownymi postulatami i opiniami.
Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej wg odrgbnych przepiséw.
Organizacje imprez artystycznych oraz reklamy.

Organizacj¢ kwesty ulicznej.
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Podejmowanie dzialan integracyjnych z osobami niepelnosprawnymi oraz pobudzanie

$wiadomosci spoleczenstwa w zakresie potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.

oo

Pisanie projektow zwigzanych z rozwojem i krzewieniem kultury.
9. Wspdldzialanie 2 Miodziezowym Domem Kultury w Gorzowie Wikp., w zakreéie
prowadzenia Zespohu.
10. Prowadzenie dzialan profilaktycznych i pomocowych w obszarze uzaleinien i
zagrozen patologia spoleczng, w szczegolnoscei alkoholizmem i1 narkomania.
11. Organizowanie konkursow, imprez, akeji shuzacych realizacji celow statutowych.
12. Organizowanie form wypoczynku i czasu wolnego.
13. Organizowanie imprez turystycznych i sportowych.
14. Organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw 1 wernisazy oraz reklamy.
15. Organizowanie migdzynarodowych spotkan miodziezy.
16. Orgamizowanie i udzial w krajowych i miedzynarodowych projektach shizacych
realizacji celow statutowych.
17. Organizowanie i koordynowanie dzialai na rzecz wolontariatu.
18, Wspdlpracg z innymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami administracji
publicznej 1 samorzadowej, osobami fizycznymi i prawnymi.
19. Prowadzenie/organizowanie spotkan, szkolen, kurséw, konferencji, warsztatow,
prelekeii i seminariéw shuzgeych realizacii celow statutowych.
20. Wspolprace i utrzymanie kontaktow ze stowarzyszeniami i organizacjami 11} sektora
w kraju i za granicg.
21. Popularyzacje wiedzy i podnoszenie poziomu umicjetnosci swoich tancerzy oraz
ksztaltowanie etyki spolecznej czlonkow.
22. Podtrzymywanie i upowszechnianie fradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosei narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
23. Integracie europejska oraz rozwijanie kontaktéw 1  wspdlpracy miedzy
spoleczenstwami.

24 Integracje i utrzymywanie kontaktow z osobami niepelnosprawnymi oraz z seniorami.

Rozdzial TI1

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 9. Czlonkowie Stowarzyszenia dziels sie na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§ 10. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba, ktora :



a) ukotneczyla 18 lat 1 zlozy w Zarzadzie deklaracje czltonkowska,
b) zostanie przyjeta w poczet cztonkdw Stowarzyszenia uchwata Zarzadu.
§ 11. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia zostaje osoba, ktora :
a) wniosta wybitny wkiad w dziatalnos¢ i rozw6) Stowarzyszenia;
b) =zostanie przyjgta w poczet czionkdw uchwaly Zarzadu po uprzednim
przedstawieniu kandydata czlonkom Stowarzyszenia,
§ 12. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia zostaje osoba, kidra:
a) deklaruje poparcie finansowe i rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia,
b) czlonek wspierajacy posiada obowiazki czlonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego.
§ 13. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych na podstawie deklaracji pisemnej przyjmuje

Zarzad Stowarzyszenia.
§ 14. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybieraé 1 byé wybranym do wiadz Stowarzyszenia.
2. Zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia.
§ 15. Czlonek wspierajacy ma prawo:
1.Bra¢ udziat 7z glosem doradczym przez upowaznionego przedstawiciela
w og6lnych zebraniach oraz spotkaniach z wladzam Stowarzyszenia.
2.Zglaszaé wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
§ 16. Do obowigzkdw czionka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
2. Aktywne uczestniczenie w dzialalnosci Stowarzyszenia.
3. Regularne oplacanie skladek cztonkowskich.
4. Udzielanie pomocy 1zeczowej, materialnej i finansowej w ramach deklarowanych
sposobdw dzialalnosci.
§ 17. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do popierania dzialalnosci Stowarzyszenia
oraz regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§ 18. Utrata czlonkostwa nastgpuje w czasie:
1. Dobrowolnego wystgpienia.
2. Skreslenia z listy czionkéw z powodu zalegania z oplata skiadek czlonkowskich za
okres dluzszy niz 3 miesi¢ey po uprzednim dwukrotnym upomnieniu.
3. Ukarania pfawomocnym wyrokiem sadu powszechnego czlonka zwyczajnego na
kar¢ dodatkows pozbawienia praw publicznych.
4. Smierci czlonka zwyczajnego.
5. Likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym.
6. Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z przyczyn dziatania na szkode
Stowarzyszenia poprzez przekazywanie informacji niejawnych,
rozpowszechnianiu  informacji nieprawdziwych 1 wspodlpraca =z  innymi

konkurencyjnymi Stowarzyszeniami bez zgody Zarzadu.



§ 19. O utracie czlonkostwa decyduje ogdne zebranie Stowarzyszenia.

§ 20. Od uchwal Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, ;zlonkowi przyshiguje odwotanie
do Ogolnego Zebrania Czlonkéw na co najmﬁiej 21 dni przed términem Ogblnego
Zebrania Czlonkow. Uchwala Ogélnego Zebrania jest os;tateczna.

Rozdzial IV

Strulktura organizacyina

§ 21. Wiadzami Stowarzyszenia Przyjacitt Zespolu Artystycznego ,,Buziaki”
w Gorzowie Wlkp. sa;

1. Ogolne Zebranie Czlonkow — ktdre jest wiadzg najwyzsza.

2. Zarzad Stowarzyszenia,

3. Komisja Rewizyjna.
§ 22. Kadencja wszystkich wladz stowarzyszenia trwa 3 lata.

A. Qgdlne zebranie czlonkow

§ 23. Do ogélnego zebrania czlonkéw nalezy:
1. Ustalenie kierunkdw dzialania na okres kadencji Zarzadu.
2. Ustalenie rocznych planéw pracy.
3. Wybdr i odwolywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, a takze uzupelnianie ich
sktadu.
a. Wladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Ogolne Zebranie Czlonkéw, zwykla
wiekszoscig glosow.
b. W czasie trwania kadencji wladze Stowarzyszenia w uzasadnionych przypadkach
maja prawo uzupetni¢ w drodze kooptacji sklad Zarzadu. Jednakze laczna liczba
cztonkéw nie moze przekroczyé liczby okreslonej w § 25. W trybie tym mozna

powolaé nie wigcej niz polowe sktadu organu.

ne

Ustanawianie skladek czlonkowskich.

wh

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za okres
kadencji.

6. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

7. Rozpatrywanie wnioskow wniesionych przez czionkow.

8. Uchwalanie statatu 1 jego zmian.

9. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

10. Uchwalanie budzetu oraz zatwierdzenie sprawozdan z jego wykonania.

11. Podejmowanie uchwal w innych waznych sprawach na wniosek minimum pieciu

cztonkdw zwyczajnych.

§ 24.



1. Uchwaly ogélnego zebrania sg podejmowane zwykla wiekszodcia glosdéw czlonkow
zwyczajnych, w obecnosci co najmniej ¥ liczby czlonkéw zwyczajnych, za wyjatkiem
uchwal w sprawie zmian w statucie. - _ |

2. W zebraniach ogdlnych biorg udzial wszyscy cz{onkowié Zwyczajni 1 wspierajacy.

3. Zebrania ogdine odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadzigj jednak niz jeden raz w
roku.

4. Zebranie ogdlne zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek 10 czionkow
zwyczajnych, |

5. Ogdlne zebranie czlonkdw bedzie prawomocne w przypadku obecnosci w pierwszym
terminie co najmmie] ¥ liczby czlonkéw uprawnionej do glosowania, a w drugim
terminie — podanym w zawiadomieniu — bez wzgledu na liczbe uprawnionych.

6. Stowarzyszenie dziata na podstawie przyjmowanych przez sicbie Regulaminéw.

B. Zarzad Stowarzyszenia

§ 25. Zarzad sklada sie z co najmniej 5 - 8 czlonkow i wybiera z posrédd siebie prezesa,
wiceprezesa, sckretarza 1 skarbnika.
§ 26.

1. Zarzad Kkieruyje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie migdzy
zebraniami ogdlnymi, zgodnie z postanowieniem statutu i uchwalami ogdlnego
Zebrania Czlonkéw 1 odpowiada przed nimi za swoja prace.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszoscia gloséw, w przypadku réwnej ilodei glosow,
gtos nalezy do prezesa.
- §27. Do Zarzadu nalezy:

1. Realizowanie planu pracy uchwalonego przez ogdlne zebranie.

2. Realizowanie budzetu uchwalonego przez ogdlne zebranie.

3. Kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia.

4, Wykonywanie uchwal ogdlnego zebrania.

5. Zwotywanie ogdélnych zebran Stowarzyszenia.

6. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, czuwanie nad biezacym oplacaniem skiadek.

7. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngirz 1 wystepowanie w jego imieniu wobec
migjscowych wladz, organizacji spolecznych oraz instytucji i zakladéw pracy.

8. Wystgpowanie z wnioskami i postulatami oraz opiniami do wladz wszystkich szezebli.

9. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci ogélnemu Zebraniu Czlonkéw.

10. Podejmowanie innych uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia.

§ 28. Organizacje pracy Zarzadu Stowarzyszenia okreslajg nastgpujace zasady:
1. Posiedzema Zarzadu zwolywane sa przez prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci

przez wiceprezesa nie rzadziej niz jeden raz w kwartale.



§ 29.

§ 30.

§31.
1.

§ 32.

§'33.

Posiedzenin przewodniczy prezes Zarzé‘du, a W razic jego nieobecnodci
wiceprezes. _

Przewodniczacy posiedzenia przedstawia projekt porzadku | obrad, stwierdza
wymagang ilos¢ obecnych czlonkow na posiedze'niu; udziela glosu oraz zarzadza
glosowanie nad uchwatami.

C. Komisia Rewizyina

Komisja Rewizyjna sklada sie od 3 - 4 czlonkéw, ktérzy wybieraja z posrod siebie
przewodniczacego i sekretarza. Uchwaly Komisji Rewizyjne] zapadaja wickszodcia
glosdw.

W skiad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu.

Do kompetencji Komisji Rewizyinej nalezy:

Przeprowadzenie okresowych, nie rzadziej niz raz w roku kontroli catoksztaltu
dziatalnosci  Stowarzyszenia, ze szczegOlnym  uwzglednieniem  dzialalnosci
finansowo — gospodarczej.

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien oraz usuniecie nieprawidiowosci.

Przedstawienie na ogbélnym Zebraniu Czionkéw oceny dzialalnosci Zarzadu na
zakonczenie kadencji i wystgpowanie z wnioskiem o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium vstepujacemu Zarzadowi.

Posiedzenia Komisjt Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz w roku.

Rozdzial V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia Przviaciél Zespolu Artvstycznego .. Buziaki”

w Gorzowie Wikp.

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosct, ruchomodcei i fundusze.

§ 34. Na fundusz i majatek Stowarzyszenia skladajq sie:

1. Wplywy ze skladek czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajgcych,

Wplywy ze Srodkéw zakladow pracy, instytucii i firm prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza.

3. Dochody z dzialalnosci artystycznej zespolu (wystepy zespohu).

s
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Dochody z dziatalnosci gospodarczej, na ktdra Stowarzyszenie otrzymato zezwolenie
wiasciwych organéw administracji.

Darowizn 1 zapisow.

Dotacji wg zasad okres$lonych w odrgbuych przepisach.

7 ofiarnosci publiczne;.

Sponsoring.

Inne wplywy z dziatalnodci statutowe;.



§ 35. Do nabywania, zbywania i obcigzania maja{ckﬁ Stowarzyszenia oraz zobowigzan
majatkowych upowazniony jest Zarzad.
§ 36. _
1. Do waznosci o$wiadczen w zakresie praw i zobowiazan inaj atkowych Stowarzyszenia
wymagane jest wspdldzialanie dwdch oséb — prezesa i innego czlonka Zarzadu, lub
dwoch 0s6b upowaznionych przez Zarzad.
2. Do obslugi rachunku bankowego przez Internet Zarzad upowaznia ksiegowsa
Stowarzyszenia.
Rozdziat V1

Zmiana statutu 1 rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§ 37. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia lub rozwigzania sie Stowarzyszenia
podejmuje Ogdlne Zebranie Czlonkéw wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosei co najmnicj
polowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 38. Uchwala o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji Stowarzyszenia

i cel na jaki zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Statut niniejszy zawiera 38 paragrafow i zostal zatwierdzony na Qgdlnym Zebraniu Czionkéw

Stowarzyszenia w dniu 15 marca 2016 roku.
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